
 Escuela de las Relaciones
Humanas - Iniciada por Elton

Mayo con los estudios de
Hawthorne pone énfasis en los

aspectos humanos y sociales de
la organización y en la dinámica

de los grupos

 Escuela de la Administración
Científica - Fundada por

Frederick W. Taylor se basa en la
aplicación de métodos

científicos a los problemas de la
administración para alcanzar

eficiencia industrial

 Escuela del Desarrollo
Organizacional - Propone la
implementación de cambios

planeados a través de la gestión
de la organización con el fin de

incrementar la eficacia de la
misma

 Escuela de la Teoría de la
Decisión - Inspirada por Herbert
Simon sostiene que el núcleo de
la administración es el proceso

de toma de decisiones

 Escuela de la Excelencia -
Inspirada en las investigaciones

de Tom Peters y Robert
Waterman busca identificar las

prácticas de las empresas
exitosas para imitarlas y

alcanzar la excelencia
empresarial

 Escuela del Análisis Ambiental -
Introduce el concepto del

entorno de la organización y
sostiene que es fundamental su

análisis para la toma de
decisiones estratégicas

Línea del tiempo de la
administración y sus

escuelas

 Escuela del Empowerment -
Propone la delegación de poder y
responsabilidad a los empleados

como una estrategia para
aumentar la eficiencia y el

compromiso de los mismos.
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